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Oggetto: Procedura aperta per 1'affidamento triennale in concessione del servizio di sosta a
pagamento nel Comune di Ragusa. FAQ 2.

DOMANDA: Alla formazione della retribuzione del personale soggetto a riassunzione concorrono
elementi contrattuali aggiuntivi dovuti a scatti di anzianita e/o eventuali altri trattamenti economici
individuali (es. c.d. “superminimo™ o altre forme di indennita individuale)?

-tra le unita lavorative soggette a riassunzione vi sono attualmente lavoratori c.d. “svantaggiati”
secondo la definizione di cui all'art.4, comma 1, della Legge n.381/1991, qual ¢ il loro numero e la
relativa mansione svolta?

- tra le unita lavorative soggette a riassunzione attualmente figurano lavoratori che usufruiscono di
permessi lavorativi retribuiti ai sensi dell'art.33 della Legge n.104/1992, qual ¢ il loro numero e la
relativa mansione svolta?

RISPOSTA: E’ previsto lo scatto di anzianita per tutto il personale a decorrere dal dicembre 2017;

- Esistono n.6 (sei) lavoratori svantaggiati con le mansioni di ausiliare della sosta;

- Vi sono n. 3 (tre) lavoratori che usufruiscono dei permessi L. 104/1992 con le mansioni di
ausiliare della sosta.
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